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“Queria agradecer. A revista ¢ maravilhosa. Essa oportunidade para mim foi in-
crivel. Contar um pouco da minha histdria para as pessoas as ajuda a terem mais
seguranga no meu trabalho e conhecerem todo o tempo de estudo e dedicagdo...
aprendendo técnicas para trazer um pouco mais de conforto para aqueles que
tém um diagndstico de cancer cerebral.” Dr. Ricardo Caramanti

“Estar na Revista Angel é fazer parte de uma grande networking de profissionais
incriveis. Estar entre eles e encontrar profissionais que se destacam pela com-
peténcia, afetividade e exceléncia é um presente para nds. Obrigada Angela pela
idealizagdo e concretizagdo deste projeto!” Ana Elisa Morelli

“E com imensurdvel prazer e satisfacdo que retorno a esta revista para, agora,
manifestar minha experiéncia em ter participado desse projeto. Desde o convite,
que jd foi por si so surpreendente, até dividir o contetido com pessoas renomadas
como Ricardo Amorim jd foi algo que jamais imaginei. Ser capa desta revista
maravilhosa e poder ficar ao lado de Angela Rossi em vdrios momentos com
certeza jd poderiam fechar com chave de ouro todas as minhas expectativas. Mas
o resultado apds a edi¢do ainda conseguiu surpreender. Agradego por poder fazer
parte desta familia de bem sucedidas pessoas e, por ter cruzado caminhos como o da
Angela agradego a Deus! Obrigado por mais essa oportunidade! Dr. Alan Coelho

“Participar da revista do potencial da Angel me fez relembrar o filme Top Gun,
ndo pela arrogdncia do personagem Maverick (Tom Cruise) mas sim por estar
na elite dos profissionais, estar o melhor entre os melhores! Angel refina os
profissionais! Além de tudo isso me trouxe de presente a jornalista maravilhosa e
competentissima Angela para minha vida! ” Dra. Selma Vinhola

SOBRE ANGELA ROSSI

Jornalista com mais de 30 anos de experiéncia e apaixonada pela profissdo,
Angela Rossi ja deixou sua marca em diversos veiculos de tradi¢do no inte-
rior de Sdo Paulo incluindo: Radio Difusora de Mirassol, Jornal A Tribuna,
Correio de Mirassol, Folha de Mirassol, Jornal A Noticia e correspondente da
Revista Mobile, de Curitiba.

Angela é idealizadora da Noite de Homenagens em Sao José do Rio Preto,
evento que premia personalidades do mais alto gabarito por todo o Estado
de S3o Paulo ha 28 anos. Um curriculo de respeito que conta com o titulo de
Dama Comendadora Jornalista pelo Governo do Estado de Sdo Paulo.

E também diretora da Revista Angel, seu principal veiculo de comunicac?o,
que revela ao mercado historias de grandes profissionais e suas jornadas
IUIMO a0 SUCesso.

“Construir uma carreira de sucesso exige talento, dedicacdo e persever-
anga. Aqueles que se mantém no topo nao sdo os que deram sorte, mas
@revistaangel sim aqueles que resistem e superam os constantes desafios.
www.revistaangel.com.br

A Revista Angel busca sempre compartilhar com vocés a trajetoria dos
mais diversos profissionais em suas diferentes especialidades. Que cada
Direcdo Geral matéria exibida aqui sirva para aproximar pessoas, evoluir ideias e inspi-
Angela Rossi | (17) 9 9716.8510 rar os que buscam encontrar novas oportunidades.”

Editor Chefe

JRRossi | @jrrossi.br

Redagdo e Revisdo

Prof. Dr. Edson Roberto Bogas, Divi-
no Soares, Kamilla Felix e JR Rossi
Atendimento/Financeiro

Renata Schutz | (11) 9 9017.7365

Projeto Grafico e Divulgacdo
Agéncia Armatura
marketing@armatura.com.br
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Gustavo Cerbasi é a maior referéncia
em educacdo financeira do Brasil.
Mestre em Financas (USP) e graduado em
Administragdo Publica (FGV-SP), é con-
sultor, professor, palestrante e autor de 16
livros com mais de 3 milhdes de exemplares
vendidos, entre eles o best-seller “Casais
Inteligentes Enriquecem Juntos”, que deu
origem aos filmes da franquia “Até que a
Sorte nos Separe”, a primeira trilogia da
histéria do cinema brasileiro.

Foi eleito pela Revista Epoca um dos 100
brasileiros mais influentes. Seu curso on-
-line Inteligéncia Financeira, com mais de
16 mil alunos formados, esta entre os mais
bem sucedidos e renomados programas
on-line de treinamento, consultoria e for-
macdo de consultores.

O inicio da trajetéria profissional do Gusta-
vo, como ele nos conta, foi sempre pautado
em estar bem preparado. As oportunidades
que surgiram em sua vida empreendedora,
na maioria das vezes, vieram de convites
de colegas de profissdo e faculdade que re-
conhecendo nele o talento e a capacidade
necessarias para desenvolver suas ideias
uniram forcas em busca dos seus objetivos.

E nesse sentido, Gustavo também sempre
buscou, e busca constantemente, profis-
sionais que estejam alinhados as suas ex-
pectativas para seus projetos. “Meu maior
desafio sempre foi, e ainda é, encontrar as
pessoas capazes, pessoas com competén-
cia para fazer um trabalho do melhor nivel
possivel. Eu tenho uma regra basica que
eu sempre segui na minha vida e na minha
carreiracom meus parceiros que é a de fazer
primeiro ou fazer melhor do que os outros.
Entdo, se eu ndo sou pioneiro naquilo que
eu faco, eu vou fazer algo muito melhor que
ja foi feito. O desafio sempre foi encontrar
pessoas que tivessem essa capacidade dife-
renciada de me ajudar a estruturar ndo sé a
criagdo de contetido ou a execugdo de uma
tarefa, mas a divulgacdo e a organizacdo
dessa tarefa também.”

GENTE QUE FAZ A DIFERENCA

Ao citar um de seus livros, “Dez bons con-
selhos de meu pai”, Cerbasi revela licGes
importantes e bastante Gteis que nortearam
sua vida e escolhas em sua carreira. “Uma
delas era justamente de competir comigo
mesmo. Se eu ndo me sentia capaz de ser o
melhor em alguma area, que eu fosse 0 me-
lhor que eu pudesse ser. Eu sempre tive essa
competicdo didria comigo.”

Através dessa postura de comprometimen-
to, dedicacdo e disciplina, visualizamos a
trajetdria do Gustavo e o nivel de exceléncia
e entrega em cada um de seus projetos. Nos
dois dltimos anos, em meio a um mercado
cadtico e fragilizado pela pandemia, houve
também uma requalificacdo dos profissio-
nais no mercado de estratégia de investi-
mentos e educacdo financeira, dando maior
relevancia para aqueles com mais expe-
riéncia e reputacdo. “A pandemia favore-
ceu muito meu trabalho porque depurou
o mercado de estratégia de investimento,
estratégia de seguros e consumo que vinha
muito saturado e ai meio que foram varri-
dos do mercado aqueles que ndo tinham
a devida responsabilidade e o cuidado de
educar. A pandemia foi o periodo em que
eu mais trabalhei em toda a minha carrei-
ra, sem davidas. Foi o melhor faturamento
que tivermos, mesmo oferecendo durante
meses o download gratuito do meu livro
e versdes muito mais acessiveis dos meus
cursos. S6 no primeiro ano de pandemia
eu tive um faturamento quase 50% maior
do que o melhor ano até entdo dos meus
negocios. Fruto de ja estar preparado para
um formato de educagdo remota que ja se
mostrava como tendéncia antes da pan-
demia. E aquela histéria de que quem esta
preparado para a transformacdo, abraca a
transformacéo de forma muito mais rapida
e intensa e isso aconteceu de forma muito
natural no meu negdcio.”

“Eu sou uma pessoa muito otimista. E jamais
confundo otimismo com ingenuidade. Uma
frase que repito com insisténcia é que ‘pla-
nos ndo foram feitos para dar certo’. Se hoje

STAVO

cerpasi

n6s fazemos planos para o futuro e daqui 10,
15, 20 anos esses planos acontecem exata-
mente como foram previstos é porque algo
deu muito errado. Eu quero dizer com essa
reflexdo que nds temos que confiar na nossa
capacidade de nos desenvolvermos. A capa-
cidade de aprendermos e melhorar o que nés
planejamos. Eu tenho que ter esse otimismo.
A confian¢a em nosso potencial de que se nos
envolvermos de verdade com nossos proje-
tos, todos os dias, de diversas formas, conse-
guiremos alcancar melhores resultados e, as
vezes até, muito mais cedo do que previmos.”

“Vivemos tempos em que o conheci-
mento se transforma muito rapidamente
e 0 Unico erro que as pessoas ndo podem
cometer é o erro de ficarem paradas ou de
confiarem na estabilidade dos seus proje-
tos por muito tempo.”

Uma das grandes marcas do trabalho e le-
gado do Gustavo Cerbasi é a educagdo. Nao
apenas no ambito financeiro, mas em to-
dos os sentidos da vida. “Quando vocé se
comunica de forma honesta com seu con-
sumidor, quando vocé é educado com ele,
quando vocé respeita as suas necessidades e
se colocano lugar dele, a sua entrega é mui-
to mais proveitosa, o seu produto tem mui-
to mais valor. Entdo, a educacdo nos conduz
a honestidade, a honestidade nos conduz
ao reconhecimento, o reconhecimento nos
conduz ao fortalecimento da reputacdo e
uma reputacdo fortalecida nos conduz a
uma vida prospera.”

“No futuro, gostaria de ser lembrado
como um profissional que alcangou o su-
cesso e impactou a vida de muitas pessoas
sem deixar de ter sido um bom filho, um
bom pai, um bom marido, um bom ser
humano. Eu acima de tudo, valorizo mui-
to mais esse aspecto pessoal da vida. De
dormir tranquilo, fazer um trabalho ho-
nesto, fazer o melhor que eu posso pela
vida das pessoas. E transformar vidas de
uma maneira sempre positiva, nunca co-
locando outras familias em risco.”

REVISTAANGEL.COM.BR
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CAPA | AS MULHERES MAIS PODEROSAS

-NATAILIA

ra. Natdlia Roxo mora em S&o

Paulo/SP. E advogada e mem-
bro efetivo da Comissdo Especial de
Direito Imobiliario da OAB. Se formou
em dezembro de 2013, com aprova-
¢do na OAB, na primeira tentativa, em
abril do mesmo ano. Assim, antes de
se formar ja estava aprovada no exa-
me. Em 2009, (primeiro semestre da
faculdade), comegou a atuar na area
de Direito Imobiliario, como estagia-
ria, sendo que, desde entdo, passou
a se aprofundar na area de leildo de
imoéveis. Essa sua atividade se man-
tém até hoje.

Em 2014, foi convidada para iniciar
uma sociedade de advogados, antigo
COSTA & ROXO ADVOGADOS. No en-
tanto, desde abril de 2021, iniciou uma
trajetdria solo, fundando o ROXO AD-
VOGADOS.

E formada pela FMU desde dezembro
de 2012, pés-graduada em Proces-
so Civil desde dezembro de 2014, es-
pecialista em Pratica Previdenciaria
desde julho de 2017, em Inventarios
Judiciais e Extrajudiciais desde agosto
de 2019, em Redugdo e Imposto Imo-
bilidrio desde agosto de 2020, em Di-
reito Imobiliario de novembro de 2020
e tem curso de atualizacdo em LGPD —
Lei Geral de Protecdao de Dados desde
agosto de 2020.

Tendo em vista sempre ter trabalha-
do com Direito Imobiliario, passou
por casos processuais, em que clien-
tes perdiam imoveis em leildo. Essa
pratica acabou a fazendo se deparar
com o fato de que se faz necessario
HUMANIZAR as questoes processuais,
pois, ao atender um cliente que passa
por um problema e perde sua moradia,
nao se pode ser meramente maquinas
do judiciario, ja que se lida nessa area

com muitos clientes que necessitam
de um atendimento humanizado.
Transparéncia é a palavra que mais
guia a equipe que lidera em seu es-
critério. “Minha maior preocupagdo é
que, a partir do momento em que um
cliente nos procure, ele saiba de todos
os pros e contras, com relagdo ao caso
que ele esta nos apresentando. Deixa-
mos claro ao cliente que todo risco é
inerente a qualquer caso. Um contrato
de prestacdo de servicos fechado com
base em promessas ndo vale o sono de
nenhum advogado”.

Essa consciéncia foi conquistada em
sua trajetéria que se iniciou em 2009
como estagiaria em uma Associa¢cdo
de Mutudrios, com processos de pes-
soas que estavam tentando acdes re-
visionais para diminuir o valor de fi-
nanciamento imobiliario. “Vi muitos
clientes iludidos, o que prometi que
ndo ocorreria em meu escritorio”.

Com relagdo a seu escritério, pontua
que Roxo Advogados é um escritorio
brasileiro, independente, de atuacao
diversificada (full service), especiali-
zado em operag¢des multidisciplinares
e capaz de traduzir o ambiente legal
brasileiro em beneficio de seus clien-
tes. “Em decorréncia de sua atuagdo
diversificada e da exceléncia de seus
profissionais, o escritorio é capaz
de prestar assisténcia a clientes de
qualquer setor econémico, em todas
as areas do Direito, o que lhe permi-
te desenvolver relacionamentos de
confian¢a mutua, tanto no dia-a-dia
como em decisdes estratégicas, en-
volvendo questoes legais sofisticadas,
complexas ou tecnicamente desafia-
doras.

Seu escritorio possui prioridade no
assunto de leildes de imoéveis, com

OXO

especialidade nos ramos de Direito
Imobilidrio; Direito de Saide, Direito
Empresarial, englobando Trabalhista,
Direito Previdenciario e Tributario.
Desde 2009, apaixonou-se pela area
de Direito Imobiliario, bem como por
suas peculiaridades. “Quando vocé é
um estagiario, vocé tem sede de co-
nhecimento. Com isso, sempre me
ofereci para analisar cada caso novo
que tinhamos no escritdrio e, com
isso, passei a analisar erros proces-
suais que deveriam ser alegados em
favor dos clientes que estavamos ten-
tando proteger”.

Aos 19 anos, recebeu seu primeiro de-
safio: informar a uma cliente (mulher,
mae de familia, trabalhadora, que es-
tava desesperada na recepgdo de onde
eu estagiava), que ela deveria sair do
seu imovel, pois estava sendo obri-
gada a desocupar a casa dela, ja que
alguém a havia comprado em leildo e
possuia uma ordem judicial imediata
para retirar tudo e todos de dentro do
bem imdvel, do qual esse arrematante
passaria a ter a posse.

A partir de entdo, teve mais casos as-
sim. “A drea em que atuo hoje trabalha
tanto com pessoas que estao perdendo
seu imdvel, como com pessoas que es-
tdo investindo em leildo. Devido a isso,
o meu trabalho em especifico é sem-
pre analisar um processo judicial ou o
procedimento administrativo que leva
um imdvel para leildo”.

Como sempre deixa bem claro, em
todos os atendimentos, seus clien-
tes recebem as orientacdes dos riscos
que podem ocorrer no andar de um
processo que envolve leildo e imdveis.
“Em primeira analise processual, eu e
minha equipe conseguimos anular o
leildo, pois detectamos diversos erros

REVISTAANGEL.COM.BR
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processuais que conseguimos provar.
No entanto, esses clientes sempre sdo
avisados de que a divida em si nunca
desaparece e, por mais que um lei-
ldo seja cancelado, ela deve ser paga
ou negociada. Passados alguns anos,
recebi um aviso de avaliagdo positiva
no google que era justamente des-
sa cliente, agradecendo tudo que fiz
por ela e pela transparéncia que tive
no primeiro atendimento, em que ela
sempre soube todo lado negativo que
poderia ocorrer e, sendo assim, nunca
foi surpreendida”.

Natdlia entende que, como advogados
“temos uma fama péssima pelas pes-
soas de mais idade que sempre dizem
que ndo confiam em advogado, como
minha proépria falecida avé dizia. En-
tdo, diante disso, receber elogios com
relacdo a transparéncia, no atendi-
mento de um cliente, é a maior grati-
ficacdo que poderia existir”.

Com a pandemia, passou por duas
fases: a) o medo dos investidores em
comprar imével nesse periodo em que
o Brasil estava desestabilizado econo-
micamente, b) bem como teve um au-
mento de 80% no nimero de imodveis
levados a leildao e, com isso, a grande
procura de pessoas que estavam vendo
seu bem ser vendido sem um respaldo
judicial pertinente. “Tendo em vista
esse cenario, voltamos a atuar com
maior énfase nos procedimentos de
avaliar as nulidades ou nao na realiza-
¢do dessas vendas em leildo”.

Dentro do ROXO ADVOGADOS, tem
uma dindmica interna, em que todos
sdo extremamente treinados para
informar aos clientes o que pode ou
ndo ocorrer ao longo de seu processo
judicial. Estatisticamente, ficou com-
provado que esse atendimento gera

menos insatisfacdo se o cliente perde
0 processo, gera menos atendimento
presencial (tendo em vista que, com a
pandemia, adequamo-nos aos aten-
dimentos virtuais).

A marca que pretende deixar quando
se fala no Escritério ROXO ADVOGA-
DOS, ou Dra. Natalia Roxo, é a proa-
tividade, por meio da qual “tentamos
demonstrar que, mesmo um proces-
so judicial sendo caracteristicamente
“demorado”, nossa proatividade no
atendimento e nos peticionamentos
processuais gera uma maior celeri-
dade no julgamento das demandas.
“Hoje, se vocé distribui uma a¢do no
judiciario e ndo a movimenta por si
s0, a espera por decisdes e andamen-
tos por parte do judiciario somente é
muito mais vagaroso diante do grande
numero de processos iniciados todos
os dias”.

Desde que fundou o Roxo Advogados,
passou a advogar de forma gratuita
em alguns casos em que consumidores
precisam de ajuda, para realizar cirur-
gias ou internagOes urgentes. Nesse
caso, ingressa com processo contra
plano de saide. 5% desses clientes ndo
sdo cobrados para que essa agdo seja
feita, pois “entendemos que, quando
vocé precisa desse tipo de agdo, vocé
ndo possui tempo para ir atras de uma
defensoria publica e estamos obvia-
mente falando de casos que algumas
vezes sao de risco de vida. Entdo, a
forma que encontramos de ajudar a
sociedade é advogando a titulo de “pro
bono”, que significa advogar para o
bem, com uma porcentagem que a lei
nos permite como advogado, de de-
fender sem cobrar valores”.

Como mae, filha, esposa e empresaria,
segue o principio da transparéncia.

“Chega a ser repetitiva essa questdo
ao longo de minha histéria, mas, com
o passar dos anos e trabalhando em
uma area que considero muito mais
perigosa do que advogar um crimi-
noso, acho que todos temos uma vida,
uma histéria e, com isso, perante a
sociedade, vocé ser vista como uma
pessoa que ajuda o prdéximo, e que é
transparente com as pessoas, seja um
cliente ou dentro de sua propria casa,
é a satisfagdo maior que qualquer ser
humano deveria ter”.

A empresaria olha todos os dias nos
olhos das mulheres da sua equipe.
Tem uma conduta de sempre enal-
tecé-las, sempre incentivar que elas
estudem. Em qualquer conversa com
qualquer mulher, deixa claro que
“ndés temos de nos casar primeiro
com nossa profissdo (aprendi isso
com a minha avé). Depois disso te-
remos a certeza de que somos ca-
pazes de sermos sempre fiéis a nds
mesmas, seja na vida pessoal ou
profissional. Além disso, saber, por
mais que nos julguem, que nos dese-
jem mal, que dependemos s6 de nds
mesmas para seguir em frente, para
subir na vida, sem a necessidade de
passar por cima de ninguém”.

Gostaria de ser lembrada como uma
mulher que se formou com 23 anos,
advogou em causas em que acreditava
enunca se rendeu a nenhuma das pes-
soas que, ao longo desses anos, tenta-
ram, de alguma maneira, derruba-la.
E, claro, como uma pessoa que sem-
pre soube aproveitar as oportunida-
des que a vida lhe deu. Acredita, dessa
maneira, que “o sucesso depende jus-
tamente de conseguirmos aprender
algo, mesmo quando erramos. Isso é
que nos faz crescer, aprendendo algo
sempre em qualquer situacdo”.

@nataliaroxo | @roxoadvogados | @leilaodeimoveisoficial | (11) 2976.6502 | 9 7356.1361 | natalia@roxoadvgoados.com.br
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Roxo Advogados é um escritério brasileiro, independente e de atuacdo
diversificada. Possui prioridade no assunto de leildes de imdveis com
especialidade nos ramos de Direito Imobiliario, Direito de Salude, Direito
Empresarial englobando trabalhista, Direito previdenciério e Tributario.

O escritério conta com correspondentes em todo o Brasil e mantém rela-
cionamento estreito com firmas de primeira linha dentro do pais.

Atua também com equipe para adequacéo e consultoria sobre LGPD - Lei ROXO ADVOGADOS
Geral de Protegdo de Dados, estendendo aos seus clientes toda a protecdo P
necessaria dentro da area de Direito Digital.




DR. BENEDITO AMORIM FILHO
MEDICO NEUROCIRURGIAO E HIPNOTERAPEUTA
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Dr. Benedito Domingos Amo-
rim Filho nasceu em Santa-
rém/PA e mora atualmente em Santo
André/SP. E médico neurocirurgido e
hipnoterapeuta, com énfase no tra-
tamento de pessoas com dor cronica
e distarbios do movimento. Faz parte
da equipe de dor do Hospital Israelita
Albert Einstein e é professor do curso
de p6s-graduagdo em Dor pelo Hospi-
tal Israelita Albert Einstein. Também
é socio fundador da Cortex Academy,
um instituto de hipnoterapia e neu-
rociéncia aplicada, onde é professor e
diretor clinico.

Formado hé 25 anos pela UNESP, tem
especializa¢cdo em Neurocirurgia fun-
cional no A. C. Camargo Cancer Center
(Sdo Paulo) e no National Institutes of
Health, Estados Unidos.

Atua em uma area de sub-especializa-
¢do da Neurocirurgia, a Neurocirurgia
Funcional. Ela é responsavel pelo tra-
tamento de dor cronica e distirbios do
movimento e a Hipnose surgiu como
uma ferramenta que veio a agregar a
possibilidade de tratar ou modular es-
sas disfuncdes sem a necessidade de
intervencdo cirtirgica. “Dessa forma,
posso oferecer aos meus pacientes
multiplas possibilidades de tratamen-
to da dor ou de varias patologias neu-
rolégicas ou psiquicas que vao desde
terapias integrativas, em que a hip-
nose se enquadra, até a cirurgia. Claro
que, entre ambas, o tratamento mul-
tiprofissional vai fazer sempre parte
do processo terapéutico, tais como a
fisioterapia, a psicoterapia, a acupun-
tura, a nutricdo etc”.

Seu principal desafio foi se desvin-

cular da Instituicdo onde se formou
e seguir rumo a um pais diferente e
com uma nova cultura e poder, des-
sa forma, expandir os seus horizon-
tes culturais, cientificos e também de
relacionamentos profissionais. “Isso
acabou me dando oportunidades ainda
maiores no campo profissional e tam-
bém de realizagdo pessoal. Muitas ve-
zes, temos aquele “medo” natural de
colocar os pés para fora de “casa”. Eu
me lembro que sempre tive 2 grandes
sonhos: o de ir estudar fora do Brasil
— nos Estados Unidos e o outro de tra-
balhar no Hospital, onde hoje trabalho
— Hospital Israelita Albert Einstein.
Digo que consegui atingir ambos!”

Desde 2015, coordena um projeto cha-
mado “Projeto Servir” da ONG da qual
é vice-presidente: ONG APRISCO. Esse
projeto teve inicio com a parceria de
médicos e dentistas que percorriam o
Brasil, oferecendo assisténcia na area
de saide a povos ribeirinhos, sertane-
jos, imigrantes refugiados etc. Hoje,
o Projeto conta com mais de 300 vo-
luntarios nas mais diferentes areas de
atuacdo, sendo médicos, dentistas, en-
fermagem, fisioterapeutas, psicélogos,
engenheiros, arquitetos, professores,
musicos que, utilizando suas habili-
dades, podem aliviar o sofrimento, dar
esperanca e vida para povos nas mais
diferentes condicoes pelo Brasil e tam-
bém fora. Realizamos esse trabalho em
todo o territério brasileiro e também na
Africa, nos paises arabes (Iraque, Afe-
ganistdo), no leste europeu (Albania) e
no Haiti, por exemplo.

Seu maior diferencial é poder ofere-
cer meios diversificados de controlar
a dor por meio do seu conhecimento

amorim filho

técnico no manejo da dor, com medi-
camentos, realizacdao de procedimen-
tos minimamente invasivos, como
bloqueios anestésicos ou cirurgias.
Além disso, utilizar a hipnoterapia de
forma a complementar ao que ja é ha-
bitualmente feito, seguindo os proto-
colos internacionais de manejo da dor.

Sua principal missao é levar esse co-
nhecimento e habilidades para trata-
mento de pessoas que sofrem com a
dor cronica e vivem isolados no inte-
rior da floresta amazonica ou no ser-
tdo nordestino ou onde quer que seja
necessario, por meio do seu trabalho
com a ONG. “Existe, no Brasil, regides
bastante diversificadas e ainda pouco
acessiveis. Entre os povos indigenas,
a prevaléncia de dor cronica chega a
atingir 70% desses indios que vivem
isolados na Amazonia. Alcangar esses
e outros povos que ainda padecem de
dor cronica e oferecer alivio e quali-
dade de vida é algo que ndo tem preco
sendo bastante gratificante”.

Seus valores base sdao Deus e sua fa-
milia. Tem como principios oferecer a
cada um de seus pacientes o seu com-
promisso de lutar até o fim e com todos
os seus recursos em busca de propor-
cionar vida com qualidade a cada um
deles, respeitando a individualidade e
a multiculturalidade de cada um de-
les. Por isso, gostaria de ser lembrado
como alguém que sonhou, lutou, con-
quistou! “Foram muitos os desafios
e, por vezes, 0s obstaculos pareciam
praticamente intransponiveis. Mas,
por conta de minhas conquistas, junto
a minha familia, milhares de pessoas
puderam encontrar alivio, conforto e
esperanca!”

@drbeneamorim | (11) 2151.5811 | bdamorim@einstein.br
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isabel marcon santos

Dra. Lara Isabel Marcon Santos
nasceu e reside em Santo An-
dré-SP. E advogada empresarial, pro-
fessora e palestrante. Possui escritorio
de advocacia préprio, com duas uni-
dades em cidades diferentes: em Sdo
Paulo, na Avenida Paulista e em Santo
André-SP. Atua na area do direito ha
27 anos e, como advogada, especifica-
mente, ha 23 anos.

E especialista em Direitos Humanos
pela Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Coimbra, Portugal; es-
pecialista em Processo Civil, Direito
do Trabalho pela Escola Superior de
Advocacia de Sdo Paulo, Direito Ad-
ministrativo e Constitucional pela
Escola Superior de Direito Constitu-
cional.

Lara é também membro da Comissado
de Compliance da OAB/SP e ex-presi-
dente da Comissdo de Bioética e Bio-
direito da OAB/SA. Além disso, é fun-
dadora do Instituto Conecta Direito,
empresa que ministra cursos online
livres de direito e coordena congres-
sos, entre outras atividades.

Vislumbra que houve um significativo
crescimento na area juridica em re-
lagdo as empresas que valorizam sua
marca e buscam adequacgdo as novas
regras trazidas pela Lei Geral de Pro-
tecdo de Dados, aquecendo o mercado.
A pratica de compliance trabalhis-
ta também vem ganhando mercado,
trazendo boas praticas para o mundo
corporativista.

Considera-se uma profissional apai-
xonada pelo Direito e, por meio da
pratica do Direito moderno e huma-

nizado, procura transformar desafios
juridicos em soluc¢des inovadoras.

Seu trabalho é desenvolvido e exercido
com transparéncia, pautado na inova-
¢do, no empreendedorismo e no trata-
mento diferenciado a cada cliente.

Desde a infancia, sempre menciona-
va que seria advogada. “Fui inspirada
pela figura do meu pai que ja era ad-
vogado”.

Acredita que, no inicio de toda carrei-
ra, ha sempre muitos desafios profis-
sionais, uma experiéncia dolorosa que
mostra que a expectativa é bem dife-
rente da realidade. Mas a dedicacgdo e
perseverancga sao os diferenciais para
uma carreira de sucesso.

O grande desafio da sua carreira pro-
fissional foi exatamente no momen-
to em que deixou de ser advogada
contratada para se tornar empreen-
dedora no seu proprio escritdrio.
“Sai da figura de funcionéaria para ser
sdcia. Nessa fase, grandes mudancas
de atitude e de pensamento me lan-
¢aram para o mundo do empreende-
dorismo, transformando minha car-
reira profissional em um caminho de
desafios, conquistas, aprendizados
pessoais até me conduzir ao sucesso
profissional”.

Ao longo dos anos, trabalhando com
Direito, o que sempre a fascina é que
hd sempre um novo aprendizado a
ser vivido ao lado de cada empresa
e aprende com isso. “Caminhamos
juntos para atingir os melhores resul-
tados, com a solu¢do adequada para
cada conflito”.

Pode mencionar, como fato marcan-
te na sua carreira, o evento ocorrido
em outubro de 2021, onde atuou com
a Dra. Juliane Cavalini, como uma
das coordenadoras cientificas do “I
Congresso Internacional de Direito
Digital e rela¢des de trabalho”, que
reuniu paises como Brasil, Portugal,
Italia e Espanha realizado pelo Ins-
tituto Conecta Direito. “Esse evento
reuniu continentes diferentes. Foi
um grande sucesso”.

O seu grande diferencial é que ama o
que faz e, nesse caminhar, a cada novo
passo, tem a certeza de que o Direito
alimenta sua alma. “Minha missdo
profissional é servir as pessoas da me-
lhor maneira possivel, aplicando um
Direito de modo diferenciado e mais
humanizado. Por aqui temos o Direito
por amor”.

A mensagem que a motiva é a frase de
Mahatma Gandhi: “Seja a mudanga
que vocé quer ver no mundo.” A par-
tir disso, auxilia financeiramente um
projeto de criancas de baixa renda,
que sofrem violéncia de seus pais na
cidade de Vinhedo.

Os valores que a norteiam sdo: in-
tegridade, lealdade, respeito e ética
profissional.

“Quando eu ndo mais estiver aqui,
espero poder ser lembrada pelos
meus filhos, familiares, amigos
e clientes como uma mulher que
sempre respeitou e valorizou seus
principios morais: como a verdade,
a lealdade e o respeito a si propria
como ao préximo também”.

@laramarconadvogada | (11) 9 8372.3929 | laramarconsantos@gmail.com
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“Se tudo for
facil jamais
descobriremos
0 NOSSO
verdadelro
potencial.”

JULIANE CAVALINI | ADVOGADA
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uliane Pascoeto Cavalini nas-

ceu em S3o José do Rio Preto/
SP e reside atualmente em Santos/
SP. E advogada empresarial e possui
seu proprio escritdrio. Presta asses-
soria e consultoria para empresas e
organizacoes em privacidade e pro-
tecao de dados, bem como em se-
guranca da informacao, e ainda, na
area trabalhista empresarial.

E graduada em Direito. Mestranda
em Informacdo e Sistemas Empre-
sariais pelo Universidade Aberta de
Portugal. p6s-graduada em Direito
do Trabalho e Direito Processual
Civil. Especializada em Privacidade
e Protecdo de Dados Pessoais, com
foco na implementacao da LGPD,
em empresas e organizacoes.

Formou-se em S3o José do Rio Pre-
to/SP em 2002. No ano de 2003, foi
para Sdo Paulo trabalhar em gran-
des escritdrios e foi nesse momento
que se apaixonou pelo Direito Tra-
balhista Empresarial.

Em 2005, casou e se mudou para
Santos/SP, quando concluiu 02 pés-
-graduacgodes, sendo uma em Direito
Processual Civil e a outra em Direito
do Trabalho.

No ano de 2015, resolveu trilhar seu
proprio caminho e fundou o seu es-
critorio Juliane Cavalini Sociedade
de Advogados. “Em 2019, iniciei os
estudos na area de privacidade e
protecdo de dados”. Fundou o seu
canal no youtube @julianecavalini
nesse mesmo ano e em 2021, iniciou
o mestrado em Informacdes e Siste-
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mas Empresariais, na Universidade
Aberta de Portugal — UAB.

Em 2022, foi nomeada vice-presi-
dente da Comissdo de Privacidade e
Protecdo de Dados da OAB/Santos.
“0O meu grande desafio foi iniciar
uma nova area de atuagdo e fazer a
conexdo entre ambas. No inicio foi
dificil, mas hoje a demanda das em-
presas em relagdo a privacidade e
protecdo de dados, em sua maioria,
esta focada no setor dos Recursos
Humanos, possibilitando uma inte-
gracao entre as minhas duas espe-
cialidades.”

Atualmente o que mais a motiva é
acompanhar a evolucao das em-
presas na adequacgao a Lei Geral de
Protecdo de Dados. As agdes edu-
cativas implementadas por meio
dos treinamentos, o aumento da
conscientizacao dos colaborado-
res, a mudanca de cultura e todo
o envolvimento no projeto de im-
plementacdo sao respostas posi-
tivas que recebe, comprovando o
sucesso do seu trabalho e o quan-
to valeu a pena o investimento de
tempo e financeiro, seu e do clien-
te, respectivamente.

Seu maior diferencial é poder ofe-
recer para as empresas servicos de
consultoria e assessoria em privaci-
dade e protecdo de dados de maneira
personalizada, focado no modelo de
negdcio de cada uma e assim entre-
gar um projeto fiel as expectativas
do cliente. “A minha missdo é man-
ter um relacionamento de confian-
¢a com os clientes e isso é possivel

cavalini

quando temos um relacionamento
personalissimo, onde as demandas
sdo tratadas de acordo com as pers-
pectivas e o éxito é resultado dessa
boa relagdo.”

Juliane certamente é uma profis-
sional apaixonada pelo que faz. A
frase de Confucio revela sua filoso-
fia: “Trabalhe com o que vocé ama e
nunca mais precisara trabalhar um
dia sequer na vida.”

Considera que ética, carater e ho-
nestidade sdao fundamentais, tanto
para a convivéncia social quanto
profissional.

Nos ultimos anos durante a pande-
mia, acredita que “sdo nos momen-
tos mais dificeis que descobrimos
a nossa forca. Agradeca por todas
as pedras que vierem no caminho,
elas nos dardo as cicatrizes que se
transformardo nas luzes da nossa
trajetéria.”

Por fim, Juliane pondera que as pro-
vas sdo importantes e necessarias
para o crescimento. “Se tudo for
facil jamais descobriremos o nosso
verdadeiro potencial.” Por isso, é
grata por tudo o que vida lhe pre-
senteou. “Como made gostaria de
ser lembrada como a companheira e
confidente. Como esposa, 0 apoio, o
esteio, o amor de sua vida. Como fi-
lha, o orgulho dos pais. Como irma,
a parceira de todas as horas. Como
amiga, aquela que tem a palavra
certa para o momento certo. Como
mulher, um exemplo de for¢a, ins-
piracdo e determinacao”.

@julianecavalini | (13) 9 9636.3346 | juliane@julianecavalini.com.br
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Moraes JUnior nasceu em Goidnia/GO e mora atualmen-
te em Sdo Paulo/SP. E médico cirurgido vascular e en-
dovascular. E também CEO e fundador do Instituto MJR. Tem
10 anos de formado e atua como cirurgido vascular desde 2014.
Além disso, é coordenador do servi¢o de residéncia em cirurgia
vascular do Conjunto Hospitalar do Mandaqui.

E graduado em Medicina pela Universidade Federal de Pelo-
tas no Rio Grande do Sul. E cirurgido geral pelo Hospital do
Servidor Ptiblico Municipal, cirurgido vascular pelo Conjunto
Hospitalar do Mandaqui e cirurgido endovascular pelo Hos-
pital Israelita Albert Einstein. Tem titulo de especialista em
Ecografia Vascular pelo Colégio Brasileiro de Radiologia, em
Cirurgia Vascular pela Sociedade Brasileira de Angiologia e
Cirurgia Vascular e em Cirurgia Endovascular pela Sociedade
Brasileira de Angiologia e Cirurgia Vascular.

Ama sua profissdo e busca constantemente seu aprimoramen-
to. “Sou focado no exercicio de uma medicina de exceléncia,
com uma visao global do paciente e ndo apenas de sua doenca”.

A decisdo pela cirurgia vascular ocorreu durante sua especiali-
zagdo em Cirurgia Geral. “Me impressionava a complexidade e o
nivel de habilidade cirdrgica, que a especialidade exigia”.

Acredita que o mercado profissional para o cirurgido vascular é
muito competitivo. “S3o inimeras as dificuldades no inicio, que
causam inseguranca, medo de sair de uma falsa estabilidade e se
arriscar em um novo projeto. Mas aproveitei as oportunidades
que me foram abertas no comec¢o da minha carreira e dei o meu
melhor sempre. Nunca tive dividas de onde eu quero chegar e
ndo perco o foco”.

Dr. Moraes nos fala sobre sua gratiddo por ter a oportunidade de
fazer adiferenca de uma forma positiva na vida das pessoas. “Na
minha profissdo, temos a oportunidade de vivenciar situacées
emocionantes diariamente, mas recentemente uma me tocou:
um paciente de 50 anos, com uma doenca grave, precisou ter as
duas pernas amputadas e, ao invés de se entregar, agarrou-se
a oportunidade de estar vivo e se dedicou ao duro processo de
reabilitacdo, sempre com sorriso inspirador no rosto. Hoje anda
a cavalo, pratica natagdo e danga”.

E tem orgulho de, nos tiltimos 8 anos, ter se dedicado a formagao
de novos especialistas em Cirurgia Vascular. “E parte da minha
missdo como professor entregar a sociedade profissionais qua-
lificados e éticos. Ja fui eleito, 2 vezes, professor homenageado.”

Gostaria de ser lembrado como alguém que fez a diferenca por
onde passou e que construiu uma histéria honrada.

«MORAES

junior

@dr.moraes;jr | (11) 9 5244.1885 | www.mjrinstitutovascular.com.br
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Dra. Ligia Maura é advogada com
escritorio em Sdo Paulo e Paris
e em processo de abertura de escritério
em Lisboa. E também Conselheira da
OAB-SP e Presidente da Comissdo Per-
manente de Governanga e Integridade
da OAB-SP, além de professora titular
na Escola de Administragcao de Empre-
sas de S3o Paulo da Fundagdo Getulio
Vargas (FGV EAESP).

Recentemente, finalizou seu novo livro
contando a histéria oral da operagdo
Lava Jato (maior escandalo de corrup-
¢do do mundo), com depoimentos pes-
ssoais dos principais envolvidos, tanto
no Brasil quanto no exterior, que deve

ser langado ainda este ano de 2022.

Para nds, Ligia Maura é um grande
exemplo de mulher e de profissional
por todas as suas realizagoes, sua dedi-
cacdo e sucesso. Ela nos fala ainda so-
bre sua grande inspiracdo e motivacdo
na vida e nos negocios. “Olhar para a
minha familia e me inspirar nos meus
familiares. Sdo eles que me apoiam, me
ensinam a amadurecer, relembram a
importancia do respeito e dos valores
da integridade.”

@ligiamauracosta
ligia@ligiamauracosta.com
Ligia Maura Costa | Linkedin
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Dra. Anna Lyvia Ribeiro nasceu
1/ ereside na cidade de Sdo Pau-
lo. E advogada com mais de dez anos
de atuacdo em Direito Imobiliario, e
atualmente, presidente da Comissao
Especial de Direito Imobilidrio da
OAB SP no triénio 2022-2024, sendo
até o momento, a mais jovem pro-
fissional a presidir a Comissao, uma
das poucas mulheres e a primeira
mulher negra.

Sua experiéncia como especialista
em Direito Imobiliario foi construida
a partir da passagem por um dos dez
maiores escritérios de advocacia do
Brasil. Nos ultimos anos, desenvol-
veu conhecimentos voltados a prati-
ca contenciosa em um escritério de
advocacia especializado de pequeno
porte. “Atualmente sou advogada
associada sénior em um escritorio de
médio porte com atuacdo em negoé-
cios imobiliarios”.

Desde 2019, é atuante na politica ins-
titucional da OAB-SP. No triénio 2019-
2021, participou como Conselheira
Estadual, Presidente da Comissao Per-
manente da Advocacia Assalariada e
Vice-Presidente da Comissdo Especial
de Direito Imobiliario. “Neste triénio,
estou na presidéncia da Comissao Espe-
cial de Direito Imobiliario, contribuindo
para o aperfeicoamento técnico da ad-
vocacia paulista na area”.

E autora do livro Racismo Estrutural e
Aquisi¢do da Propriedade, titulo entre
0s 100 mais vendidos no ranking de Di-
reitos Civis e Liberdade Politica e Cién-
cias Sociais da Amazon.

Além disso, é professora e engajada
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yia ribeiro

com a tematica de diversidade e in-
clusdo, tanto na perspectiva racial
quanto de género no mercado juridi-
co. “Nesse sentido, ministro pales-
tras sobre os seguintes temas: diver-
sidade racial e de género no mercado
de trabalho e no mercado juridico;
mulheres na advocacia; racismo es-
trutural, aquisicdo da propriedade e
ocupacao do espaco urbano”.

Em sua formacdo, possui ainda mes-
trado em Direito Politico e Econdmico
pela Universidade Presbiteriana Mac-
kenzie — UPM. E especialista em Di-
reito Notarial e Registral Imobilidrio
pela Escola Paulista de Direito — EPD.
Concluiu o curso de especializagcdao em
Direito Imobilidrio Empresarial pela
Universidade Secovi. E graduada em
Direito pela Pontificia Universidade
Catolica de Sdo Paulo — PUC SP.

A escolha pelo curso de Direito foi
definida pela afinidade com matérias
atreladas as ciéncias humanas no
ensino médio, como histdria, por-
tugués, redacdo e geografia politica.
Sempre teve muita facilidade em es-
crever, curiosidade sobre leis e senso
ético apurado.

O grande desafio em seu comego de
carreira foi conciliar o ritmo de traba-
lho intenso, ja na época de estagio, com
o término da graduagao, o que lhe pos-
sibilitou lidar com varias demandas ao
mesmo tempo. “Eu ja era responsavel
pela condugao de casos complexos nes-
se inicio da carreira”.

Anos depois também foi desafiador
para ela conciliar a atua¢do profis-
sional e a vida académica, além das

atividades desenvolvidas no ambito
da OAB-SP. “A partir desses dois mo-
mentos, consigo identificar que o de-
safio maior foi o estabelecimento de
prioridades com responsabilidade e
autonomia profissional”.

Para Anna, em momentos de crise so-
cioecon6mica, a advocacia costuma ser
acionada para auxiliar na manuten¢ao
das relagdes contratuais inicialmente
estabelecidas para seguirem de for-
ma duradora e satisfatéria. O mercado
imobiliario foi um dos setores que se-
guiu crescendo ao longo da pandemia,
com oportunidades de novos empreen-
dimentos imobiliarios ou mesmo a re-
forma em imdveis usados, além da ne-
cessidade de adequar a dindmica da vida
em condominio a partir de uma realida-
de de isolamento social.

Competéncia técnica, transmissdo de
confiabilidade, seguranca e atencao
no tratamento. Essas sdo suas tema-
ticas constantes. “A minha missdao
profissional é que o meu trabalho
proporcione negdcios imobiliarios ju-
ridicamente mais seguros e eficazes,
considerando que os imdveis possuem
um papel importante para que outros
direitos fundamentais sejam alcanca-
dos. Sou motivada por gerar impactos
positivos na sociedade na qual estou
inserida, principalmente em defesa da
equidade racial”.

Considera que a educagdo e o conheci-
mento sao ferramentas essenciais para
busca dos seus sonhos e ideais.

Um conselho que daria: “Acreditem em
vocés e busquem construir, sempre, de
forma coletiva”.

@lyviaanna | (11) 9 7304.0585 | contato@annalyviaribeiro.com.br
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Dra. Querem Evelyn da Silva Perei-
ra é natural de Manaus, Amazo-
nas e reside atualmente em S3o José do
Rio Preto/SP. “Vim para esta cidade de-
vido ao tdltimo desejo da minha mae que
a conheceu em marco de 2020, vindo a
falecer em setembro do mesmo ano”.

E médica, formada pela Universidade
do Estado do Amazonas/ UEA, pds-gra-
duada em Bases da Medicina Integrati-
va do Hospital Israelita Albert Einstein
RJ, atualmente residente do 2° ano em
Medicina da Familia e Comunidade pela
Secretaria de Satde de S3o José do Rio
Preto/ SP e Teacher & Coach Heal Your
Life - Método Internacional Louise Hay
no Brasil. “Irei promover a realizacdo,
na cidade de S3o José do Rio Preto/ SP,
do Workshop Oficial Heal Your Life,
com outras facilitadoras, com o objetivo
de promover cura interior nos aspectos
fisico, emocional, espiritual e financei-
ro para todas as pessoas”.

E cristd, uma pessoa sonhadora, deter-
minada e confia muito nos propdsitos
de Deus. Sua fé é inabalavel, naquilo a
que se propoe a fazer. Segue sua intui-
¢do e sempre tem as palavras certas nos
momentos certos.

Sua histéria comegou muito antes de
sonhar em fazer medicina. Ela morava
em Manaus com a familia de origem
humilde, composta de um pai motorista
de caminhdo, Weliton Lacerda Pereira,
e de uma mae dona de casa, Marcilene
da Silva Pereira. Além disso, dois ir-
maos: William da Silva Pereira e Joel
Fernando da Silva Pereira. Desde os es-

da silva pereira

tudos do colegial em escola publica, na
Escola Municipal Maria Rufina de Al-
meida, destacava-se como estudante,
ganhando prémios escolares por me-
lhor nota e aluna.

Com auxilio dos seus professores, en-
trou na faculdade em 2011. Em 2014, foi
convocada para o concurso do Corpo de
Bombeiros do Estado do Amazonas, no
qual tinha passado em 2009. Estudou e
trabalhou até se formar, em 2018. Assim
que se formou, alistou-se para servir a
patria, como tenente médica na triplice
fronteira do Pais, na cidade de Tabatin-
ga, no interior do Estado do Amazonas,
lugar onde se tornou uma médica pre-
parada para tudo.

Em 2021, formou-se em Bases da Me-
dicina Integrativa pelo Hospital Albert
Einstein/R]. Depois que concluiu essa
pds-graduacdo, seu universo de possi-
bilidades se expandiu, pois “por meio
do que aprendi, pude exercer minha
profissdo com mais empatia, resilién-
cia e amor ao préximo. O principal ob-
jetivo é ver o paciente como um todo.
Tive a experiéncia de trabalhar em Rio
Preto/ SP em enfermaria de COVID,
onde observei na pratica como é be-
néfico oferecer todas as oportunida-
des de tratamento possiveis baseadas
em evidéncias. Pacientes puderam ter
mais esperanca, confiar no tratamento
proposto e sair de uma internag¢ao com
mais amor avida”.

Para a profissional, o distanciamento
social e a necessidade de uso de equi-
pamentos de prote¢do individual nos

atendimentos em satide aumentaram a
distancia presencial e diminuiu a em-
patia dos profissionais. Esse processo
deixou um legado de sentimentos de
ansiedade e depressdo, tanto nesses
individuos quanto nos pacientes. O de-
safio atual é a melhoria da qualidade da
saide mental da sociedade como um
todo. “Precisamos retomar a comuni-
cagdo verbal, o olhar, o toque. A Medi-
cina de Familia e Comunidade e a Me-
dicina Integrativa sao os pilares desse
processo, principalmente, por avaliar
o paciente como um todo, dando-nos a
resposta humanizada para diminui¢do
dos espacos que a pandemia deixou”.

Deseja que o0 amor seja a cura para todas
as doengas. “Quando ajudo meu paciente
a se curar, estou me curando também”’.

O recado que quer passar para todos é
que “nunca deixe que alguém diga que
vocé ndo pode conseguir ou conquistar
algo. Acredite em si mesma, mesmo que
tudo a sua volta parega impossivel. Vocé
pode mudar seus pensamentos e mudar
sua realidade. Deus realiza sonhos!”

Sua motivacdo é ter fé, amor, empatia,
resiliéncia e mansiddo. Frutos que o es-
pirito santo lhe deu.

Para a mulheres: “Vocés podem ser e fazer
0 que quiserem da sua vida, o poder esta
dentro de vocés, desde o nascimento. Er-
gam-se e sejam o melhor que podem ser!”

Como quer ser conhecida? “Alguém que
superou seus limites! Sou uma super-
-mulher! Uma guerreira!”

@dra.queremevelyn | (17) 9 9121.8725 | querem.evelyn.med@gmail.com

REVISTAANGEL.COM.BR

25



26

“Action RH

fazendo gente
acontecer.
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ELLEN LEANDRA MATEUS ANHOLETO
ESPECIALISTA EM GESTAO DE PESSOAS



llen Leandra Mateus Anhole-

to nasceu em Lins/SP e, atual-
mente, mora em S3o José do Rio Preto/
SP. E formada em Recursos Humanos,
com MBA pela FGV em Gestdo de Pes-
soas. “Especializacdo, profissionalis-
mo, parceria e resultados sdo nossos
diferenciais de mercado, porque atuar
a frente de gestdo de pessoas é mui-
to mais que processos formalizados, é
empatia, é gestdo”.

A profissional tem uma assessoria em
Gestdo de Pessoas e atua nessa area ha
mais de 15 anos. Sempre fala que nao
foi ela que escolheu a profissdo, mas o
contrario, porque nunca passou pela
sua cabeca atuar nessa area. Depois de
entrar em uma empresa do segmento,
foi conhecendo melhor o seu dia a dia e
acabou se apaixonando por ela, ja que o
seu objetivo é sempre buscar melhorar
e mudar a vida das pessoas de alguma
forma. “Com isso, resolvi fazer a fa-
culdade e fui crescendo nessa empre-
sa. Atendia grandes contas, como as de
usinas e, com o passar do tempo, resolvi
que gostaria de ter foco em qualidade de
vida. Dessa maneira, busquei empreen-
der e atuar num cenério Estadual e ndo
mais em nivel Brasil”.

Depois de implementar projetos em
grandes empresas, tudo se tornou mais
facil para Ellen e mais aplicavel, porque
os desafios de um grande projeto sdo
muitos e diversificados. Sempre buscou
aprender e buscar meios de solucionar e
garantir os resultados.

0 que a motiva no dia a dia é saber que
se pode fazer a diferenca na vida das
pessoas, por meio dos treinamentos,
em que se compartilha conhecimento,
com a elaboracdo de um plano de car-
reira, na qual o profissional tem con-

ENTREVISTA | AS MULHERES MAIS PODEROSAS

anholeto

di¢oes de crescer dentro de uma deter-
minada empresa, com o diagnodstico
de clima organizacional. “Buscam-se
melhorias no ambiente de trabalho e
os profissionais podem atuar mais fe-
lizes no dia a dia. Isso ocorre sempre
com processos de sele¢do, nos quais
as pessoas conseguem a tao sonhada
vaga de emprego, que pode mudar o
rumo da sua vida”.

A pandemia trouxe diversos desafios a
serem superados. As a¢des, nesse sen-
tido, passaram a ser realizadas de ma-
neira on-line. “Tivemos de ter projetos
de acolhimento para os profissionais
que precisavam de ajuda por estarem
em casa e ter que se reorganizar com as
atividades profissionais, pessoais e as
incertezas da saide perante a Covid”.
Muitos profissionais tiveram agrava-
mentos da doencas, outros perderam
entes queridos, gerando abalos psi-
coldgicos. “Tivemos de ter a empatia
e conciliar o momento pelo qual esses
profissionais estavam passando e as
demandas que precisavam ser entre-
gues para as empresas ndo pararem,
mas conseguimos adaptar diversos
processos de trabalhos e nos manter-
mos firmes durante esse periodo que foi
critico a todos”.

O grande diferencial da profissional
esta na parceria que gera com o clien-
te. “Temos uma conexdo com ele, ja
que nosso trabalho ndo é apenas de
consultoria e sim, de assessoria, em
que ficamos responsaveis por toda
demanda necessaria que ele precisar
na area de Gestdo de Pessoas. Estamos
sempre olhando para os profissionais,
mas com foco em resultados, indica-
dores e melhorias”.

Anholeto conta com uma equipe de es-

pecialistas em cada frente dos subsis-
temas da area de Recursos Humanos.
Cada um com foco na sua especializa¢dao
para melhores resultados.

Sua marca é focada em gerar resulta-
dos por meio das pessoas. O intuito é ter
pessoas felizes no ambiente de trabalho,
porque entende que individuos felizes
e satisfeitos produzem melhor, geram
mais engajamento e tém orgulho de per-
tencer ao negocio. “Isso facilita o proces-
so de desempenho e de resultados”.

A empresa sempre faz agdes sociais,
como doacdo de sangue, campanha
do agasalho. Na época da pandemia,
confeccionou mascaras para distribuir
gratuitamente. “Temos um projeto de
Mentoria gratuita mensal, para tirar
davidas sobre o mercado de trabalho e
assuntos de RH pontuais”.

Suas palavras mestras sdo confian-
¢a e empatia. “Acreditar que podemos
ser melhores a cada dia, ter flexibili-
dade, dar oportunidade de aprendiza-
do e crescimento, fazer pelos outros o
que gostariamos que fizessem por nos,
sempre com dedicacdo”.

Procura sempre ser otimista, nao de-
sistir nunca e se arriscar em seus em-
preendimentos. Mesmo diante das
dificuldades de empreender, como a
de ser gestora, de ser mulher, com di-
versas tarefas, a de ser made, esposa,
empreendedora, é necessario criar uma
rotina, atuar com disciplina e focar nos
objetivos. “Os obstaculos vao aparecer,
mas vocé sera capaz de superar cada um
com resiliéncia e foco”.

Ellen quer que a conhecam como al-
guém que fez a diferenca na vida das
pessoas.

@ ellenleandra.rh | (17) 3211.9989 | 9 9167.0280 | ellen@actionrh.com.br
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aniela é empresaria e esta a

frente da rede de cafeterias Me-
las Café, desde 2020. E formada em fi-
sioterapia, mas a paixao pelo café falou
mais forte revelando também seu ta-
lento como empreendedora.

No inicio da pandemia, quando surgiu a
oportunidade, ndo teve dividas e deu o
primeiro passo na realiza¢ao do seu so-
nho ao adquirir a rede. Hoje, com uni-
dades nas principais clinicas da cidade
de S3o José do Rio Preto como Clinica
Dolhos, Horp, Famerp, Hiorp, HB e
muita perspectiva de crescimento pela
frente.

“Trabalhar me da energia e o café faz
parte do nosso dia a dia. Servir o café em
uma clinica onde as pessoas ndo vao a
passeio é servir amor e carinho a cada
paciente. Amo meu trabalho.”

@melascafe

“Des1st1r nao

€ uma opc¢ao.

Nunca esista

de nada. Tente
1do o que puder

eno final, tera

sua recompensa!

FOTOGRAFIA: DEIVID MURAD
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Dr. Caio Campos é de Igarapé/MG. Estudou Direito na Fa-
culdade de Direito da UFMG, com especialidade em Direito
Piblico. Trabalha com gestdo ptiblica na prética ha 15 anos. E socio
fundador do “Projeto Vereadores Sensatos”.

Sempre teve facilidade na area de Humanas. “Inicialmente,
queria ser engenheiro e, na adolescéncia, formei-me técnico
em Eletromecanica pelo CEFET-MG, porém percebi rapida-
mente que minha vocagdo era outra”. Na faculdade de Direito,
despertou sua paixdo pela busca da Justica e ndo um simples
apego as regras postas. Concomitantemente a faculdade, in-
gressou no servico publico estadual.

Nessa ocasido, teve oportunidade de viver na pratica o planejamen-
to eimplementacdo de politicas publicas em diversas areas. Apos 10
anos, sentiu necessidade de atuar em outras frentes e se candidatou
a vereador e foi eleito. “O principal desafio foi abrir mio de uma
carreira sélida constituida ao longo de 10 anos de muita dedicagdo”.

“Todos os dias recebo telefonemas de vereadores contando
que, gracas aos direcionamentos que dou, conseguiram re-
solver problemas histéricos, muitas vezes, desafiando pes-
soas com diplomas e muito tempo de servi¢o, mas que nao se
atualizaram. Recentemente, um vereador conseguiu fazer um
projeto do prefeito ser arquivado porque teve os melhores ar-
gumentos contra sua tramitagdo”.

Dr. Caio considera que o mercado digital também veio para ficar
nessa area. Trabalha com pessoas e consegue atendé-las de qual-
quer lugar do Pais com alguns cliques.

Considera que seu diferencial é ter experiéncia pratica. “Ja estive
no lugar onde meus clientes querem chegar e ja ajudei pessoas a
chegarem 14. Muita gente fala sobre o que ndo conhece. Eu conhego
bem esse setor e seus desafios”.

Sua experiéncia possibilita o compartilhamento de conteido
util e de qualidade para vereadores e para quem pretende ser
vereador um dia.

Essa capacidade de orientacao o levou a participar do Projeto
Vereadores Sensatos. Nele, consegue disponibilizar contetdo
gratuitamente na internet. Essa atitude tem levado esclare-
cimento sobre a postura de um vereador que quer ser ético e
responsavel em sua fungdo.
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Acredita que todos estdo aqui neste planeta por um propdsito. “O
meu é ajudar a melhorar nossa nagdo por meio da capacitacdo
dos legislativos municipais. Dessa maneira, procura ser ético,
verdadeiro e integro naquilo que realizo”.

Seu legado para o futuro é ser um profissional que ajudou a revo-
lucionar o papel dos legislativos municipais.

Campos

@caiomlcampos | (31) 9 8453.4282 | caiomagnolc@gmail.com
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Dra. Juliane C. Schincaglia Duarte tem 31 anos e reside na
cidade de Tanabi/SP. A Cirurgid Dentista atua na profis-
sdo ha 6 anos na area de Odontologia Estética e Odontopediatria
com consultério na mesma cidade.

Formada em Odontologia, realizou capacitagdo em Odontologia
Estética em S3o José do Rio Preto e Especializagdo em Odonto-
pediatria pela faculdade Sdo Leopoldo Mandic, em Campinas.
Também realizou wokshops e cursos para tratamento de face-
tas estéticas e funcionais, onde se mantém sempre atualizada.

Juliane acredita que o paciente precisa ter um atendimento hu-
manizado, sendo visto como um todo. Além da rela¢do dentista
e paciente também é necessario realizar um bom planejamento
para cada tratamento.
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“Durante a faculdade, sempre realizei estagios nessas duas areas
e neles me destacava, assim como no curso académico. Assim, no
inicio da profissdo, eu ja sabia em qual drea iria atuar. O maior de-
safio no inicio da carreira foi vencer o medo de conseguir a con-
fianga dos meus pacientes como recém formada. Mas com o tem-
po fui mostrando meu trabalho e ganhando a confianca de todos.”

Na Odontologia Estética, o que mais a motiva é saber que pode
levantar a autoestima de um paciente trazendo seguranca e ale-
gria na vida dessa pessoa. “Quando finalizo o tratamento e vejo
o sonho de alguém se tornar realidade, isso me fortalece para
melhorar dia apés dia a minha trajetéria como profissional”.

Ela acredita, como diferencial, na necessidade que tem de sem-
pre se atualizar e buscar novas técnicas, com materiais da mais
alta qualidade para entregar o melhor para seu paciente.

A marca que pretende deixar é a de transformar vidas por meio
da odontologia, seja de uma crianga ou de um adulto.

Seu maior valor é sua fé que a aproxima de Deus. “Ele esta sem-
pre a frente de tudo: no meu trabalho e em toda minha vida”.

Sua li¢do de vida é que ninguém “nunca desista de seus sonhos.
Por menores eles sejam, batalhem muito para isso. Nunca se
menosprezem e se comparem a alguém, pois cada um tem seu
tempo certo na vida. Valorize-se e chegue o mais longe que vocé
imagine chegar”.

Gostaria de ser conhecida como alguém que trabalhou muito e
com muito amor para chegar onde chegou, de alguém que dei-
xou uma marca em cada paciente que por ela foi atendido e que
motivou muitos outros profissionais a nunca desistirem de seus
sonhos. “Se vocé pode sonhar, vocé pode realizar.”

schincaglia

@drajulianeschincaglia | (17) 9 9170.6150
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Samara Oliveira nasceu em Monte Azul Paulista/SP e mora
em S3o José do Rio Preto/SP. E especializada em micropig-
mentacdo de sobrancelhas e labios. Atualmente, faz parceria com
o Studio NC BEAUTY e Academy e também realiza atendimentos
em Monte Alto/SP. Trabalha na area da beleza ha 5 anos.

E formada técnica em ADM, em sobrancelhas pela academia Na-
talia BEAUTY de Sdo Paulo, em Nanopigmentagdo de sobrance-
Ihas e labios, em despigmentacdo pela AS Academy e especializa-
da em depilacdo egipcia (linha) e depila¢do corporal.

Samara acredita que um bom profissional é aquele que faz que
as clientes se sintam bem cuidadas e amadas em cada atendi-
mento e que possam sentir acolhimento e aconchego em meio
atantas correrias do dia a dia.

0 grande desafio que teve foi ha 8 meses, quando decidiu abrir
mao de trabalhar de carteira assinada e passou a empreender
na area da beleza. “Eu tinha muito medo de como me susten-
tar, comecar do zero, como fidelizar ainda mais as clientes.
Mas com muita oragdo e fé, surgiu a oportunidade e a vontade
em me mudar de Monte Alto, onde eu morava com minha mae,
para Sdo José do Rio Preto, com meu noivo, e trabalhar com
uma amiga em seu Studio. E tudo foi tomando forma”.

Em seus procedimentos, preza pela naturalidade e esclarece que nao
existe modinha ou padrdo para quem se vé livre de ser quem quiser,
pois cada pessoa deve preservar sua beleza natural e tinica. “Sempre
apresento meus tratamentos e métodos, deixando claro o que é me-
Ihor e agradavel sem alterar ou modificar o estilo e procuro sempre
entender o que a cliente deseja com o resultado final”.

Tem como missdo profissional proporcionar experiéncias me-
moraveis com qualidade e constante melhoria. Para isso, pro-
cura oferecer os melhores procedimentos jamais vistos antes
com conforto e exceléncia.

Neste més de abril, Samara ministrou cursos gratuitos profissio-
nalizantes de depilacdo no Valquirias Education, um instituto que
se dedica a entregar oportunidades para meninas e mulheres em
situagdo de vulnerabilidade social e emocional . “O instituto busca
que mulheres obtenham renda extra por meio de cursos profis-
sionalizantes, gerando oportunidades de vida para que evitem o
tréfico de drogas, o trabalho infantil e a prostitui¢do.”

A profissional sempre levou em consideracdo que devermnos tratar as
pessoas como gostariamos de ser tratados. “Seja sempre a melhor
pessoa por onde vocé passar, independentemente de onde vocé es-
tiver ou aonde queira chegar. £ importante, portanto, nunca perder a
fé e nunca perder a prépria esséncia e amar o proximo.”

Em suas reflexdes sobre si mesma, sempre imagina: “A menina
cresceu e se tornou um exemplo de mulher. Sem perder sua alegria
e seu sorriso contagiante, teve fé e nunca desistiu dos seus sonhos”.

SAMARA

oliveira

@samara_ oliveirabeauty | (16) 9 9268.4426 | samaraoliveira7991@gmail.com
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FOTOGRAFIA: DEIVID MURAD

“O que voce
tentana se
soubesse que
nao iria

ar‘)”

FABRICIA LARA GODINHO
TERAPEUTA ENERGETICA




abricia Lara Godinho é natural de

Mogi-Guagu/SP, onde viveu até
fevereiro de 2020. No periodo de facul-
dade, morou em Sao Paulo. Em marc¢o
de 2020, mudou-se para Sio José do Rio
Preto/SP onde reside atualmente. Tem
formagdo superior em Nutri¢do pela
Universidade Anhembi-Morumbi, pos-
-graduagdo em Nutri¢do Clinica e MBA
em Administracdo Hospitalar.

E terapeuta energética de expansio
consciencial, com foco em mulhe-
res. Por meio da mesa de radiestesia e
radidnica, oraculos e florais de Bach
personalizados, ajuda-as a se autoco-
nectarem com suas melhores vibra¢oes
energéticas, potencializando resulta-
dos nas areas da sua vida. Seu trabalho
é homeoffice e off-line.

A respeito da maneira como a profis-
sional trabalha, conta que, primeira-
mente, a cliente direciona a qual area
da sua vida quer trabalhar (carreira,
relacionamentos, pessoal). A partir
dai, coleta o seu endereco energéti-
co: nome, data de nascimento e en-
dereco. Apds, define qual mesa sera
feita (prosperidade, relacionamento,
cura holistica, protecdo de Arcan-
jo Miguel, etc). Depois de realizada
a pendula¢do na mesa, entrega todo
relatério, via audios e pdfs (caso ne-
cessite), por WhatsApp, para que fi-
que registrado e ela possa ler e reler
quantas vezes quiser.

Fabricia acredita que associar todos os
seus conhecimentos ao longo de todas
as suas experiéncias de vida e trabalho,
contribui muito para que possa entre-
gar a essa mulher mais do que um sim-
ples relatério.

Quando comecou a atuar como Tera-
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FABRICIA

peuta Energética, com 41 anos, ja tinha
em sua bagagem uma longa trajetoria.
Havia acabado de sair do hospital onde
trabalhou por 14 anos, com faculdade,
formagodes, treinamentos, mudanca de
cidade, projetos de negécios (Platter),
errado e acertado muito.

Isso conferiu a ela experiéncia e lugar
de fala. “Entenda: nossa vida é trans-
disciplinar. Ou seja, sem perceber, vocé
promove a interagdo e a integracao en-
tre varios saberes ao longo da sua vida.
N3o d4 pra fazer uma separagcio: E tudo
sobre vocé!”

Assim é a vida para a profissional:
“Quando vocé toma uma decisdo,
tudo ao seu redor muda. Porém, de-
cisdes, na maior parte das vezes, te
deixa uma pessoa vulneravel”. Uma
vez li um livro que explicava exata-
mente esse processo da vulnerabili-
dade: “E verdade que quando esta-
mos vulneraveis ficamos totalmente
expostos, sentimos que entramos
numa camara de tortura (que cha-
mamos de incerteza) e assumimos
um risco emocional enorme. Mas
nada disso tem a ver com fraqueza.”

Ela acredita que muitas mulheres,
nesse mundo patriarcal, sentem mais
por ditarem a elas o que se deve ou
nado fazer, o que se deve ou ndo usar,
como se deve ou ndo se comportar.
E quando vocé se liberta desse con-
ceito e entende que tudo na vida esta
interligado, tudo caminha em paz. O
que realmente importa nessa vida é
como vocé encara, enfrenta, se di-
verte e ama a vida. E sobre deixar
as coisas fluirem. Sobre ser leve, li-
vre e do bem. Sobre evoluir, mudar e
transformar. Sobre ser real, intensa
e inteira. E sobre ser, aqui e agora, o

godinho

melhor que puder com o que se tem
em mdos no momento.”

Quando a pessoa se conhece energéti-
camente e entende sobre o equilibrio e
harmonizacao de suas polaridades, dos
seus centros energéticos e como sua
mente funciona, fica mais facil de en-
tender seu comprometimento com seus
processos internos. E é isso que mostro
a ela com meu trabalho.

Muitas vezes ja ouviu audios dizendo:
“Quem é vocé que ndo me conhece, mas
sabe tudo sobre mim? “Uma vez, uma
delas me ligou de video para explicar
cada ferramenta que saiu para ela; outra
gravou um video e por ai vai.”

A cada entrega do seu trabalho sdo
muitas emocgdes. [sso acontece porque
considera que levar a mulher todas as
informagdes necessarias dela para ela
mesma, é o que faz a diferenga. “Fazer,
enfim, que ela entenda que ela é res-
ponsavel por tudo que acontece na sua
vida, desde as melhores quanto as pio-
res coisas, também faz parte.

Nesse sentido, respeito e responsabi-
lidade sdo primordiais. “Com os estu-
dos, com as pessoas e consigo mesma.
Investir em vocé é o melhor presente
que pode se dar, pois, quanto mais
vocé se autoconhecer, mais vai saber
onde quer chegar e se vocé ndo faz a
minima ideia para onde quer ir, qual-
quer caminho servird.”

Seu legado: “Fabricia é aquela que sem-
pre optou por aquilo que fez seu coracdo
vibrar, apesar das consequéncias. Uma
eterna aprendiz, com postura de aluna
que erra, acerta, se desconecta e conec-
ta-se novamente, pois ela entende que
avida é para ser experenciada.”

@eu__fabriciagodinho | (19) 9 9783.1209 | brinutri@hotmail.com
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ENTREVISTA | HOMENS, HISTORIAS DE SUCESSO

JULIO

fernando teixeira batista

ulio Fernando Teixeira Batista

nasceu em Votuporanga/SP e
reside em S3o José do Rio Preto/SP.
E consultor de empresas e familias,
palestrante e advogado patronal
atende todo o Brasil. Trabalha ha
22 anos como consultor e ha 6 anos
como advogado. Além disso, é pro-
fessor Mestre em Direito.

Considera importante que qual-
quer profissional tenha dedicacao
e qualidade em seus servigos, “uma
juncdo entre conhecimento e ex-
periéncia, para o acolhimento de
quem estd em uma situagdo mo-
mentdnea de fragilidade”.

Dr. Julio iniciou sua vida profis-
sional trabalhando com Direito
dentro da politica, atuou no ce-
nario nacional, hoje se dedica ao
Direito Privado “Trabalhei com o
poder publico de diversas formas,
trabalhei em diversos escritdrios
pelo Pais e depois nos ultimos sete
anos antes da pandemia, venho
dividindo meu tempo entre aulas
de graduacdo, palestras e mento-
rias para advogados e empresarios
e atendendo na advocacia de for-
ma geral”.

Dedica seu tempo, sua estrutura
fisica e todo o seu material huma-
no na busca da evolug¢do do conhe-
cimento e das teses de Direito que
envolvem empresas e familias e
principalmente as pessoas. “O que
me levou ao Direito foi a busca pela
melhoria da vida do outro, a busca
pela efetividade dos direitos e, na
academia, participar de forma ativa
no processo de formacgdo do carater
académico dos meus alunos”.

O seu principal desafio foi conven-
cer as pessoas a acreditarem na sua
capacidade técnica frente a pouca
idade e, com o tempo e com o ser
humano que se tornou, ficou me-
nos complicado. “Me agrada mui-
to quando os clientes conseguem
alcancar seus resultados. Com o
tempo na advocacia, o que mais
me marca é o reconhecimento dos
clientes frente a minha pessoa e o
desenvolvimento de amizades que
somam décadas de parceria, res-
peito e consideracao reciprocas”.

No periodo que atravessamos, por
causa da pandemia, a principal di-
ficuldade a ser superada esta na re-
tomada das empresas, do emprego

e da saude emocional das familias.
“Buscamos superar isso com o que
fazemos de melhor acolhimento e
atendimento dedicados as necessi-
dades de cada um de nossos clien-
tes, fornecendo apoio e solugdes
com menos risco, menor custo e
maior efetividade”.

Em sua carreira, procura atender
varias pessoas indicadas por dife-
rentes setores da sociedade, com
atendimento gratuito do comego ao
fim do processo, sempre acolhendo
o cliente. Além disso, desenvolve
um projeto contra a exploracdo se-
xual infantil.

Tem como valores o respeito, a con-
sideracdo e a gratiddo. Se pudesse,
com uma frase, ajudar as pessoas,
seu recado seria: “Comece, faca,
repense seus planos, adapte suas
acoes e fagca novamente, desistir
ndo é uma op¢do. Em uma Unica pa-
lavra, FACA!”

Seu objetivo é ser um excelente
“manipulador” do Direito e uma
pessoa que auxiliou outras pessoas
a caminharem ainda mais longe.

@juliofernandogtb | (17) 9 8144.6036 | indeji.dr@hotmail.com
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ichelle é terapeuta integrativa e atua em Sdo José

do Rio Preto/SP, cidade onde também reside atual-
mente, e de forma on-line em todo Brasil. E formada tera-
peuta MPC com bases na Medicina Germanica, Auticulotera-
peuta e Life Coach. Além de graduada em Terapia Integrativa
pela Unicesumar.

Neste tltimo ano, a profissional deu inicio ao seu grande so-
nho. “Fundei a Destmind Consultoria e treinamentos onde
atuo no seguimento terapéutico ajudando pessoas a supera-
rem seus traumas e ativarem seus objetivos.”

Para Michelle, o terapeuta integrativo é um ser iluminado e

cheio de amor que resolveu viver seu propésito doando sua
vida para contribuir com a cura da humanidade, investindo
tempo, energia e recursos para transformar o ser.

“O mais gratificante na minha profissdo é ver as pessoas
sendo destravadas em suas mentes e indo em busca dos seus
sonhos. E nessa histéria, a conquista também é minha!”

@michelletoledoterapeuta
(17) 9 9249.9142
Rua Santo Ant6nio, 441, SJRP/SP
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Anoel

“A palavra que Inspira
tudo 0 i]{ue eu faco
Tanto por animais
%uanto  POT Pessoas.
oce nao precisa
odiar uma especie
para amar outra.”

carvalno

Dra. Joseane é exemplo de dis-
posicao, talento e garra. A
profissional é médica veterindria em
S30 José do Rio Preto/SP, corretora de
seguros e empreendedora!

Com a sua formacdo em medicina vete-
rindria (CRMV 55933), esta se especia-
lizando em alimentagdo natural para
cdes e gatos, ozonioterapia, lazertera-
pia e acupuntura. Realizando também
vacinagdo e consultas a domicilio com
hora marcada e em clinica particular.
Ja como corretora de seguros, desde
2012, atua na area de seguros de vida
individual e empresarial e consdrcios
de todas as areas com foco em consoér-
cio para mulheres na area da estética.

Hoje, tem projetos voltados ao bem es-
tar animal dando énfase na qualidade
de vida dos pets. “Entre atendimentos

e estudos, me dedico a carreira de cor-
retora de seguros tentando ao maximo
realizar sonhos de mulheres na area
de consobrcios para procedimentos es-
téticos. Sou uma pessoa multitarefas.
Também me dedico, como um hobby, a
aulas de canto e DJ para eventos. E para
finalizar, estudo empreendedorismo
em uma escola especializada onde es-
tou desenvolvendo um a um dos meus
projetos para este ano!”

“Sou made, mulher, empreendedora
e um tanto quanto artista. Conheci-
mento nunca é demais. E hoje, nés
mulheres estamos conquistando um
espaco onde podemos ser o que qui-
sermos ser!”

@josycarvalhooficial

(17) 9 9108.0753
joseanecarvalhooficial @gmail.com
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“Tudo comeca

a dar certo quando
voce cria o habito
de acreditar

que voce e capaz.”

FOTOGRAFIA: DEIVID MURAD

Vd
Erika é corretora de imdveis e atua nas cidades de Sao

josé do Rio preto, Sdo Paulo/capital e em toda regido
de Aracatuba com seu foco voltado para condominios de ca-
sas e apartamentos de alto padrao. Tem parcerias de peso
com a construtoras Gafisa de Sao Paulo e a Coengisa de Sdo
José do Rio Preto. A profissional é credenciada pelo CRECi e
possui uma equipe especializada para efetuar financiamen-
tos e também trabalhar na regularizagdo de documentacdo
de imoveis.

“0O que mais me deixa de coragdo alegre é ver que ndo estou
vendendo apenas um imdvel e sim um sonho, estou fazendo
parte de uma realizacdo, de um projeto.”

Para Erika, a profissdo de corretora exige a maxima respon-
sabilidade e competéncia. “O corretor é obrigado a executar a
mediacdo com a diligéncia e prudéncia que o negécio requer,
prestando ao cliente, espontaneamente, todas as informa-
¢Oes sobre o andamento dos negdcios; deve, ainda, sob pena
de responder por perdas e danos, prestar ao cliente todos os
esclarecimentos que estiverem ao seu alcance.”

@corretora.erikasilva ‘
(17) 9 9112.7324 pTnR——
erikasilvacorretora.com.br r b
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a gente combma.
dade, nao.

aulo César é empresario artistico e atua na comercializagdo e rea-

lizagdo de shows por todo o Brasil. Atualmente, reside em Sao José
do Rio Preto/SP e esta no comando da K3 Shows, responsavel direto pelo
sucesso da empresa ha 22 anos. Tem em seus tragos como empresario
marcas fortes como a seriedade, honestidade e respeito.

O empresario conta um pouco para a gente sobre seu inicio na profissao.
“Apds anos atuando em radios, fui chamado para realizar um evento,
sendo o primeiro com a dupla Luiz Henrique e Fernando. Isso ha pelo me-
nos uns 26 anos. E depois deste, ndo parei mais, ingressando em outros
eventos e atuando até os dias de hoje. Sempre com seriedade e proporcio-
nando ao publico 6timos shows.”

E nos fala também a sua visdo sobre os grandes desafios no seu dia a

dia no trabalho.” Desafios prefiro sempre té-los, pois todo evento é um
evento diferente. Mas confio muito em Deus e Ele é o que esta em primeiro
lugar. Isso ndo significa que ndo tenho problemas, na verdade isso é muito
ao contrario”, nos fala sorrindo, “mas quando se confia Nele e acredita de
verdade todas as barreiras e obstaculos caem por terra.”

Dentre tantas histérias por mais de duas décadas de profissdo,
Paulo relembra uma delas que guarda com carinho em sua
memoria. “Uma coisa que marcou foi bem no inicio da minha
carreira quando eu atuava em radios. Chegou uma dupla
pedindo entrevista. Tudo ainda era muito novo, pois eu
mesmo estava s6 ha 1 més em radio. Fiz a entrevista e
lembro de ter produzido um show com eles também logo
em seguida para apenas 30 pessoas porque ninguém os
conhecia. E hoje, o sucesso que sdo. Bruno e Marrone.”

Paulo navega pelo mercado de eventos com tranqui-
lidade sempre com muita empatia com todos, in-
cluindo seus concorrentes. “Meu maior diferencial
é ndo me incomodar com os trabalhos de outros
produtores e empresarios. Ja aconteceu no passa-
do?J4, sim, claro. Mas hoje tor¢o para que todos
alcancem seu sucesso. Todos tém esse direito.”

“Vejo que minha maior missao é poder realizar
eventos e no final de tudo eu falar a quem qui-
ser ouvir ‘Valeu a pena!’.

@pc__producoes
(17) 9 9276.0860
(17) 9 8136.3591



Anoel

“Nao pense vocé que ao se tornar mae, uma mulher abandona todas
as mulheres que ja foi um dia. Bobagem. Ganha mais mulheres em
si mesma. Com seus desejos aumentam sua auddcia, sua garra, seus
poderes. Se ja era impossivel, cuidado: ela vira muitas.

Também ndo me venha imaginar maes como seres delicados e frageis.
Maes sdo fogo, ninguém segura. Se antes eram incapazes de matar

um mosquito, adquirem uma firia inédita. Montam guarda ao lado

de suas crias, dispostas a enfrentar tudo o que zumbir perto delas:
pernilongos, lagartas, ledes, gente. Mdes nao tém tempo para o ensaio:
estreiam a pe¢a no susto.”

trecho do livro: Méae, Cris Guerra

HOMENAGEM ESPECIAL AO DIA DAS MAES
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Viviane Rossi, mde e empresaria, e seus
filhos, Lorenzo Fiaschi a frente, e Enrico
Fiaschi, atras.



HOMENAGEM ESPECIAL AO DIA DAS MAES

Dra. Flavia Freitas, psicologa,

e seu filho, Arthur

2

, musico.

Freitas



HOMENAGEM ESPECIAL AO DIA DAS MAES

Dra. Selma Vinhola,
médica, ao lado dos
filhos, Eduardo Vinhola
Mazetti, estudante de
medicina, e Ricardo
Vinhola Mazetti, profes-
sor de histéria.



Dra. Cintia Cardoso, advogada, e sua
mae, Vilma Cardoso, proprietariado Bar
daVilma.
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Dra. Joelma Caparroz, psicéloga, e
seu filho, Miguel Caparroz
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EDITORIAL | ARQUITETURA

UM FUTURO MELHOR
COM NOVAS
DIRETRIZESNA

ARQUITETURA

POR DEISE COSTA
Arquiteta e Urbanista

@deisecosta.arq
(17) 9 9627.3296
arg.deisecosta@gmail.com
arquitetadeisecosta.com.br

Avenida José Munia, 4830
Edificio Navarro Building,
sala 313

S0 José do Rio Preto/SP

Fotografia:
Rodrigo Cruz
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Acredito que hoje ha uma compreensdo maior de como utilizar melhor os
espacos para trazer qualidade de vida.

Ha uma interdisciplinaridade de areas de conhecimento ligadas ao bem-estar das
pessoas e a qualidade ambiental urbana deveria ser o propdsito de toda constru-
¢do de espagos artificiais e da sua integracdo aos espacos naturais.

As cidades deveriam possuir enormes areas verdes e permeaveis, com possibili-
dade de lazer e pratica de esportes, areas contemplativas, tudo isso seria possivel
através da construgdo de pragas, parques, parques lineares entre outros modelos
possiveis. Com isso se criaria microclimas saudaveis com a manipulagdo de ele-
mentos arquietonicos e paisagisticos capazes de controlar as principais variaveis
climaticas urbanos (vento, radiagdo solar, temperatura, umidade relativa do ar).

Num futuro préoximo a modulagdo das cidades podera estar ligada a um gémeo
digital (consiste numa ponte entre o mundo digital e fisico, sdo componentes
inteligentes, que recebem e processam informagdes, e estdo conectados a um sis-
tema em nuvem, que usam sensores para coletar dados sobre o status, a condicdo
de trabalho ou a posi¢do em tempo real e sdo integrados a um item fisico.

E um protdtipo virtual de um objeto “vivo” e dindmico, o que significa que ele é
atualizado toda vez que seu gémeo fisico sofre alteragdes), pois a maior parte da
populagdo mundial ja habita as cidades. A vida urbana necessariamente devera se
apropriar das novas tecnologias e dinamicas sociais para transformar a utiliza-
¢do dos espacos em todas as suas dimensoes e processos evolutivos e funcionais,
aliados com a pratica sustentavel, ética ecoldgica.

Ha dois pilares que sustentardo o desenvolvimento completo que desejamos e sdo
eles: asustentabilidade e a tecnologia. Deverao ser aliadas para otimizar o uso
dos recursos naturais, da eficiéncia energética, da gestao de residuos e principal-
mente com relagdo ao uso da dgua que é um recurso essencial a vida e que podera
ficar escasso.

Impulsionada por todas as adversidades e crises atuais, a tecnologia aliada aos
principio da sustentabilidade, as questdes da satide e do bem-estar ligadas

as mudangas bruscas que a sociedade atravessa diante dos problemas globais
pandémicos e econdmicos fazem com que a arquitetura e o urbanismo, de modo
geral, quebrem paradigmas e criem novos conceitos.

Arquitetura é um campo de muitos significados e de altissimo grau de impor-
tancia, as mudangas na area para garantir um futuro melhor para humanidade
precisa de interdisciplinaridade aliadas a compromissos com a evolugao e sobre-
vivéncia da espécie. Por meio de uma visdo holistica, mais ecologica e humanita-
ria, poderemos mitigar as consequéncias da emergéncia climatica que ja estamos
sentindo e unidos teremos tempos melhores, certamente!



EDITORIAL | DIREITO

EVITAR UMA ACAO
SEMPRE
UM BOM NEGOCIO

TRABALHISTA

océ sabia que, em questdes relacionadas ao direito do trabalho, as par-
tes interessadas podem realizar acordo extrajudicial e levar até o Poder
Judiciario para que seja apreciado e homologado pelo Juiz?

Esta nova oportunidade surgiu com a reforma trabalhista (lei 13.467/2017) e sig-
nifica que as partes, no caso empregado e empregador, podem formular através
de mituo consentimento, acordo extrajudicial e desta maneira colocar fim aos
conflitos existentes sem que precise aguardar anos por uma decisdo judicial.

Hé requisitos especificos que acompanham este procedimento. Assim a lei res-
guardando direitos, determinou que cada parte tenha seu proprio advogado, ndo
podendo desta maneira que seja um tinico advogado para comum as partes.

A empresa, de modo elementar, ndo pode indicar o advogado do trabalhador, o
qual deve possuir ampla liberdade de escolha sobre quem ira representa-lo, mes-
mo sendo uma jurisdi¢ao voluntaria.

Na verdade, surge uma nova postura das partes e seus procuradores que devem se
adaptar a solucionar conflitos através de formulagdes de acordos justos, a fim de
garantir a sociedade de modo geral, uma melhor presta¢do jurisdicional.

Nesta modalidade de acordo podera ser resolvido total ou parcialmente as re-
lagdes que possam gerar conflitos e a homologacdo que sera realizada pelo Juiz
acarretara “coisa julgada material”, o que significa dizer: o tema levado para
apreciacdo do Judiciario e homologado pelo Juiz estara definitivamente resolvido
e ndo podera ser mais objeto de qualquer ag¢do ou discussdo judicial.

E 0 caminho da negocia¢io em que todos ganham, pois o trabalhador nio pre-
cisara aguardar anos para ter seu direito satisfeito e o empregador diminuira os
custos de uma agdo litigiosa, e por fim ambos usufruem da seguranca juridica de
ver seu conflito ja satisfeito de imediato.

0 mais interessante deste contexto é o fato de que a jurisdi¢do voluntaria é
possivel de ser aplicada tanto em questdes que aconte¢cam durante o vinculo de
emprego como apos o encerramento do contrato de trabalho.

Caso o Juiz negue a homologar o acordo extrajudicial realizado na jurisdi¢ao
voluntaria cabe recurso, e uma imensa maioria acabam sendo homologadas em
grau recursal.

Claro que a lei ndo ampara as hipéteses de préticas de fraudes ou que exista apa-
rente e profundo desequilibrio entre as partes envolvidas no acordo. Quando tal
fato ocorre podera o Juiz deixar de homologar o acordo.

A ferramenta da jurisdigdo voluntaria vem crescendo mais de 1000% no Brasil nos
ultimos anos a vigéncia da Reforma Trabalhista, o que demonstra que a sociedade
estd em busca de seguranga juridica, bem como de uma rapida solugdo para os
conflitos.

Os pontos acima abordados sdo de extrema relevancia pois representam uma
mudanga cultural para o novo, trazendo a todos a possibilidade de se evitar o
nascimento de agles trabalhistas.

POR DRA. LARA ISABEL
MARCON SANTOS
advogada

169.219 OAB/SP

@laramarconadvogada
(11) 9 8372.3929
laramarconsantos@gmail.
com
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LGPD QUAIS OS

LEIGERAL
DE PROTECAO
DEDADOS

POR JULIANE CAVALINI
Advogada especialista em

Privacidade e Protegdio de

Dados Pessodts.

@julianecavalini
Linkedin - julianecavalini

LEI GERAL DA

* PROTECAO DE
DADOS E
SEGURANCA
DA INFORMACAD

Selma aroto
vani Contiol Bamante.
ulane Pascoeto Cavalit

VOLUME | LIk

Co-autora da Obra: Lei Geral
de Protecdio de Dados Pessoais
e Sequranca da Informagdo.
Editora LTr.
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DIREITOS

Lei Geral de Protecdo de Dados entrou
m vigor em setembro/2020 devol-
vendo aos titulares de dados o protagonismo
da gestdo dos seus proprios dados pessoais.

Aliberdade, privacidade e livre desenvolvi-
mento da personalidade da pessoa natural
estdo reconhecidos como direitos funda-
mentais obrigando as empresas que coletam

e detém dados pessoais a fazé-lo de forma
segura e preventiva, seguindo os parametros e
diretrizes tracados pela LGPD.

A utiliza¢do dos dados pessoais ndo é um pro-
blema, na verdade é um fator de viabilizacdo
de atividades dos mais variados modelos de
negocios, considerando inclusive, empresas e
érgao publicos.

E neste ponto, o que temos através da LGPD

é a disposicado de parametros de prote¢do dos
dados da pessoa humana através de instru-
mentos regulatdrios que possibilitam aos ci-
daddos o efetivo controle em relagdo aos seus
proprios dados pessoais, garantindo o acesso,
atransparéncia, a qualidade, a seguranga, a
prevencao e a ndo discriminagdo.

Tudo isso porque a intensidade do fluxo dos
dados pessoais, a dificuldade de se saber efeti-
vamente quem os detém e como sdo utilizados
e mesmo quais os reais efeitos de seu trata-
mento tornam a tarefa daquele que pretende
ter o controle de seus proprios dados pessoais,
algo, um tanto quanto engessado.

E neste compasso, a empresas que tratam
dados pessoais devem se preocupar em
garantir ndo somente a transparéncia, mas
todos os demais principios dispostos na LGPD,
demonstrando sobretudo, a suaboa fé, e o
adequado tratamento desses dados.

Como dito, nos titulares de dados temos o
direito sobre os nossos dados pessoas e dentre
esses direitos a LGPD concedeu a for¢a e a au-
tonomia que precisavamos para agir em nosso
proprio favor.

Dentre os direitos elencados temos:

- Confirmacdo da existéncia de tratamento:

DOS TITULARES?

Este Direito permite que o titular de dados,
possa requisitar e receber uma confirmagao
sobre a existéncia de coleta, armazenamento,
compartilhamento ou qualquer tipo de Trata-
mento a partir de seus Dados Pessoais.

+ Acesso aos dados pessoais: Este Direito per-
mite que o titular requisite e receba uma copia
gratuita e em formato acessivel dos Dados
Pessoais tratados.

+ Corregdo de dados incompletos, inexatos ou
desatualizados: Caso seja identificada alguma
incorrecdo ou imprecisao nos dados pessoais,
o titular podera requerer a sua retificagdo/
correcao.

- Anonimizacdo, bloqueio ou eliminagdo dos
Dados Pessoais desnecessarios, excessivos ou
tratados em desconformidade com a legisla-
¢do: Este Direito permite que seja requerida a
anonimizacao, o bloqueio ou a eliminagao dos
Dados Pessoais do acervo da empresa.

- Portabilidade: o direito de obter acesso aos
Dados Pessoais que sdo tratados em formato
estruturado e interoperavel.

- Revogar ou ndo fornecer o consentimento:
Direito de revogar o consentimento ou, se for
0 caso, de ndo fornecé-lo, sendo a empresa
obrigada a informar sobre as consequéncias
dessa negativa.

- Revisao de decisoes automatizadas: Direito
do titular solicitar a revisao de decisdes to-
madas unicamente com base em Tratamento
automatizado dos Dados Pessoais.

- Oposicao ao tratamento: Direito de se opor
a determinadas finalidades de tratamento de
Dados Pessoais.

Os direitos dos titulares em rela¢do aos seus
proprios dados pessoais é uma conquista
indiscutivel, ndo se limitando a tutela da
privacidade, mas a busca efetiva e incessante
da tutela da pessoa em vista das mais variadas
formas de controle de seus dados pessoais,
prevenindo a discriminagdo e garantindo a
integridade de suas informagoes.
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COMO UM 5
NEUROCIRURGIAO
°ODE AJUDARNO
TRATAMENTO DA DOR?

Néo é dificil, no consultério, pacientes se surpreenderem ao saber que o médico
que tratara sua dor é um neurocirurgido. Na verdade, a area da medicina dedica-
da ao tratamento da dor, pode compreender a neurocirurgia, anestesiologia, neurologia,
reumatologia, ortopedia assim como outros profissionais também podem se especia-
lizar nisso como é o caso da psicologia, fisioterapia, medicina veterinaria e outras. O
tratamento da dor envolve sempre um time de profissionais de varias areas para que o
objetivo comum seja atingido.

A melhor e mais eficaz forma de se controlar a dor é eliminando sua causa. Muitas vezes,
no entanto, a doenga ou problema que levou a dor ja nem existe mais, ficando apenas a
dor que passa a ser a doenca de fato! Um exemplo disso é a neuralgia pds herpética onde
as lesoes ja cicatrizaram, mas a dor no local delas ficou como se ainda estivessem ali tais
lesdes. Para o melhor controle dessas e de outras dores, entdo, entra em campo o time
multiprofissional de controle da dor.

Eu sempre falo para meus pacientes e alunos que o paciente, quando chega ao consul-
tério pedindo por socorro, sdo como se eles estivessem com seu carro atolado na lama e
chegamos ali para ajudar a empurra-lo. O médico ajuda com seu conhecimento e medi-
camentos ou cirurgia e outros vem para empurrar junto como é o caso do fisioterapeuta,
psicélogo, enfermagem etc. Mesmo que todos ali atras empurrem o carro, pode ndo ser
suficiente se o paciente ndo ajudar engatando a marcha, soltando o freio de mdo e acele-
rando. O tratamento da dor é um trabalho de equipe sempre! E pode chegar um ponto em
que o paciente pode acabar pegando a estrada e seguindo viagem.

O especialista em dor é o profissional habilitado a tratar a dor em qualquer momento, seja na
dor aguda ou na crdnica. Consideramos dor cronica toda dor que vermn ocorrendo num tempo
superior a 3 meses. Sabemos que ndo é apenas a questdo de tempo que faz uma dor ser
considerada crénica, pois existern diversos processos celulares envolvidos nisso. Além disso,
o especialista em dor pode tratar dor de qualquer origem e em qualquer area do corpo como
dores de cabega, dor relacionada ao diabetes, dor do cancer, dor de fraturas e traumas, dor
abdominal, dores de origem vascular etc. O que pode fazer diferenca é que alguns especia-
listas em dor como neurocirurgides, anestesistas, ortopedistas ou intervencionistas, podem
realizar procedimentos como bloqueios anestésicos, pequenas intervengdes ou mesmo

cirurgias especificas para tratar a dor. POR DR. BENEDITO DO-
MINGOS AMORIM FILHO

Na neurocirurgia, a area de cirurgia funcional, é a responsavel pelo tratamento clinico ou meédico neurocirurgi¢io e

cirtirgico da dor e também dos distirbios do movimento como cirurgias para a doenga hipnoterapeuta

de Parkinson, espasticidade, sequelas relacionadas as doengas vasculares como o AVC

(acidente vascular cerebral). Na neurocirurgia funcional, o neurocirurgido pode ajudar

através de técnicas de neuromodulagdo onde, através de implante de eletrodos em ner- CRM-5P 90381

vos periféricos, na medula ou no cérebro, conseguimos controlar a fungio dos neurdnios RQE:79501 /79501

em qualquer alvo seja na dor, no Parkinson, epilepsia ou disfun¢des de memoria como

Mal de Alzheimer (este ainda em pesquisa). @drbeneamorim

A neurocirurgia funcional esta i i ireci (11) 2151.58T1

gia funcional esta em pleno crescimento com pesquisas direcionadas A .

para tratamento de sequelas motoras como nos pacientes vitimas de trauma raqui- bdamorim@einstein.br

medular e também no desenvolvimento de tecnologias baseadas em interface cérebro

maquina. Fotografia:
Revista Angel

Por maior que seja a tecnologia envolvida, o basico vai ser sempre fundamental —
ver, ouvir e sentir o paciente e, dessa forma, poder oferecer a ele o que ha de mais
precioso — VIDA!

REVISTAANGELCOMBR | §1
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NEriana é consultora em Recursos Humanos. A profis-
ional atua na regido de Sdo José do Rio Preto e re-
presenta a Corporativa Brasil, uma empresa de treinamento e
capacitacdo presencial e online, que possui expertise em for-
matacgao e aplicacdo de treinamentos de diversos temas, assim
como oferece a plataforma para ensino EAD.

Graduada em Administragdo pela UNIRP, p6s-graduada em
Gestdo Estratégica de Pessoas pelo Centro Universitario Senac
e com formacdo em Analista e Instrutora de Treinamentos,
Mariana fundou a Delphos, consultoria em gestdo de pessoas.
A ideia surgiu em 2019, mas comecou a atuar efetivamente no
comego de 2020, ou seja, no inicio da pandemia. Um desafio
que certamente colocou empreendedores a prova. “A empresa
estar em fase de expansdo em tdo pouco tempo no mercado e

REVISTAANGEL.COM.BR

“Se vocé ndo construir o seu sonho, algiem
vai contratar vocé para construir o delé!
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MARIANA DA ROCHA CABRERA

B/

ainda durante um periodo de crise econdmica foi uma grande
conquista e realizagdo para mim.”

“A Gestdo de Pessoas busca o equilibrio entre os interesses
do empregado e do empregador, fazendo com que o am-
biente de trabalho seja positivo, as funcdes sejam bem de-
finidas e a produtividade seja elevada, trazendo beneficios e
crescimento para ambas as partes.”

“Minha grande motivag3o é ajudar as pessoas a se desenvolve-
rem pessoal e profissionalmente. Aplicar as técnicas de Gestdo de
Pessoas traz beneficios de desenvolvimento e crescimento tanto
para o empresario quanto para seus colaboradores. Sei que todas
as pessoas sdo capazes de crescer na vida através de muito estudo
e empenho. Essa é a minha inspiragdo.”
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FOTOGRAFIA: DEIVID MURAD

PROFISSIONAIS EM DESTAQUE

anoel é empresario e co-
manda a GRR. Marshall Mo-
nitoramento e a ADTM, Clube de Tiro em
Mirassol que é referéncia no Estado de Sdo
Paulo. Nome forte e reconhecido por onde
passa, Manoel destaca o profissionalismo
como seu maior diferencial. Sdo anos de-
dicados a profissdo mantendo sempre sua
ética e nivel de exceléncia. A GRR. Marshall
Monitoramento, por exemplo, se destaca
na eficiéncia de esclarecimentos de crimes
contra o patrimonio.

(17) 9 9275.6969
Rua Sao Sebastido, 2726
Mirassol/SP

amila é empresaria, formada em

Direito e na rota para se formar
como Engenheira Elétrica. A profissional
atua na Pereira Obras Elétricas, empresa
familiar, que oferece ao mercado solugdes
e produtos nos segmentos de postes, ca-
bos, transformadores, projetos elétricos,
engenharia de energia, rural e urbano.
Possui uma equipe de profissionais alta-
mente qualificados que trazem compe-
téncia técnica e experiéncia profissional
de muitos anos de atuacdo em empresas
tradicionais do setor.

E nos conta com orgulho os resultados do
seu empenho nos negécios. “Tenho a satis-
facdo de ter atingido nosso reconhecimento
no mercado. Nao foi nada facil, mas dia apds
dia fomos conquistando nosso espago.”

“Fornecemos aos nossos clientes solu-
¢oes e servicos que atendem as suas ne-
cessidades atuais e futuras, buscando
continuamente a exceléncia dos proces-
sos, cumprindo as leis e requisitos aplica-
veis e prevenindo riscos a saide.”

(17) 3462.5430
Av. Vergniaud Mendes Caetano, 651
Fernandépolis/SP
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por Angela Rossi

“O amor pelo o que vocé faz, te diferencia’
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01- Dr. Ivan Togni Filho, com sua noiva Hellen, em viagem a
Israel. Duas semanas de férias que comegaram no Egito com
direito a peregrinagdo até Jerusalém.

02- Angela Silva e Claudinei Silva, empresérios a frente da
Doce Lar presentes.

03- Cléo lopes, cabeleireira e colorista no Clube da Escova.
0/~ Roberta Degasperi, publicitaria e designer de interiores
curtindo Nova Iorque.

05- Elaine Machado, Angela Rossi e Vall Margutti em noite
defesta.

06- Dr. Michel Pierre, advogado.

07- Roberto Sulera é supervisor administrativo do Frigori-
fico Ouroeste. Também é proprietario do Haras Sulera , um
importante centro de eventos que retine grandes nomes de
provas de cavalos.

08- Ivan Silva, diretor e apresentador do programa Cone-
xao, na Rede IBTV.

09- Rose Cottorello visita o prédio Bolsa do Café. Lugar
onde os poderosos ‘“‘famosos Bardes do café do estado de
Sdo Paulo” se reuniam e realizavam a venda do café para o
exterior.

3
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profissionais ja revelaram
SUas trajetrias de sucesso
INSpIrando e se conectando
a milhares de pessoas.

Agora é 0 seu momento.
INVista em sua Imagem.

Anoel

Construindo reputagdo e inspirando
pessoas ha mais de 25 anos

www.revistaangel.com.br
(O (17)99716.8510



